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 HUMAN RIGHTS POLICY  

Backstage Service Group 

1. Introduzione 

Backstage Service Srl riconosce il rispetto dei diritti umani come principio fondamentale della propria attività e parte 
integrante dei valori espressi nel proprio Codice Etico. 

L’azienda si impegna a operare nel rispetto della dignità, della libertà e dei diritti fondamentali di tutte le persone con 
cui entra in relazione: dipendenti, collaboratori, studenti, clienti, fornitori e comunità locali. 

Le attività del Gruppo sono svolte nel rispetto: 

 della Costituzione della Repubblica Italiana 
 delle normative nazionali e dell’Unione Europea in materia di lavoro e diritti fondamentali 
 delle convenzioni internazionali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) 
 dei principi di responsabilità sociale d’impresa. 

La presente policy integra e rafforza i principi già stabiliti nel Codice Etico aziendale. 

 

2. Ambito di applicazione 

La presente policy si applica a tutti i soggetti che operano con o per Backstage Service Srl, tra cui: 

 amministratori e soci 
 dipendenti 
 collaboratori e freelance 
 consulenti 
 studenti delle accademie del gruppo 
 partner commerciali 
 fornitori e subfornitori. 

L’azienda promuove il rispetto dei diritti umani lungo tutta la propria catena del valore, incluse le attività di 
formazione professionale, produzione moda, spettacolo e servizi beauty. 
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3. Principi fondamentali 

3.1 Dignità e rispetto delle persone 

Backstage Service Srl promuove un ambiente di lavoro fondato su: 

 rispetto reciproco 
 integrità professionale 
 correttezza nei rapporti professionali 
 valorizzazione delle diversità. 

Non sono tollerati comportamenti offensivi, intimidatori o discriminatori. 

In linea con il Codice Etico aziendale, non sono ammesse molestie o comportamenti lesivi della dignità della persona. 

 

3.2 Non discriminazione e inclusione 

Il Gruppo garantisce pari opportunità indipendentemente da: 

 genere 
 età 
 origine etnica 
 orientamento sessuale 
 religione 
 disabilità 
 nazionalità. 

La diversità è considerata un valore fondamentale per lo sviluppo creativo e professionale dell’organizzazione. 

 

3.3 Lavoro dignitoso 

Backstage Service Srl garantisce condizioni di lavoro rispettose della normativa vigente e dei principi del lavoro 
dignitoso. 

In particolare l’azienda si impegna a garantire: 

 divieto assoluto di lavoro minorile 
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 divieto di lavoro forzato o coercitivo 
 rispetto delle normative su orari di lavoro e retribuzioni 
 libertà di associazione e rappresentanza sindacale 
 corretto versamento degli oneri previdenziali e contributivi. 

L’azienda non impiega manodopera minorile ed opera in conformità alle convenzioni internazionali sul lavoro.  

 

3.4 Salute e sicurezza 

La salute e la sicurezza delle persone rappresentano una priorità per Backstage Service Srl. 

L’azienda adotta tutte le misure necessarie per garantire ambienti di lavoro sicuri, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

Particolare attenzione viene dedicata anche alle attività operative svolte in contesti quali: 

 eventi 
 backstage 
 produzioni televisive o moda 
 attività didattiche. 

 

3.5 Rispetto degli studenti 

Nelle attività formative delle accademie del gruppo gli studenti rappresentano parte integrante della comunità educativa. 

Backstage Service Srl si impegna a garantire: 

 un ambiente formativo sicuro e rispettoso 
 pari opportunità di apprendimento 
 tutela della dignità e della libertà personale. 

 

3.6 Rapporti etici con fornitori e partner 

Backstage Service Srl promuove rapporti commerciali basati su correttezza, trasparenza e responsabilità. 

I fornitori vengono selezionati anche sulla base del rispetto dei diritti fondamentali dei lavoratori e del rispetto della 
persona.  
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L’azienda si impegna a collaborare esclusivamente con partner che adottino comportamenti etici e rispettino le 
normative vigenti. 

 

3.7 Integrità e legalità 

Backstage Service Srl opera nel rispetto dei principi di legalità, correttezza e trasparenza. 

In coerenza con il Codice Etico aziendale e con le normative vigenti, l’azienda: 

 vieta qualsiasi forma di corruzione 
 vieta pagamenti illeciti o impropri 
 contrasta il riciclaggio di denaro 
 garantisce la correttezza delle registrazioni contabili e delle attività aziendali.  

 

4. Governance e responsabilità 

La responsabilità dell’attuazione della presente policy è condivisa tra: 

 la Direzione aziendale 
 i responsabili delle attività operative 
 tutti i dipendenti e collaboratori. 

Il management promuove la diffusione dei principi della presente policy all’interno dell’organizzazione e nei rapporti 
con gli stakeholder. 

 

5. Segnalazioni e tutela 

Eventuali violazioni dei principi contenuti nella presente policy o nel Codice Etico possono essere segnalate alla 
attraverso i canali di comunicazione interni. 

Backstage Service Group si impegna a: 

 analizzare ogni segnalazione 
 adottare le misure correttive necessarie 
 garantire la tutela delle persone che segnalano comportamenti non conformi. 
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6. Miglioramento continuo 

L’azienda si impegna a monitorare e migliorare costantemente le proprie pratiche in materia di diritti umani e 
responsabilità sociale. 

La presente policy potrà essere aggiornata periodicamente per riflettere: 

 evoluzioni normative 
 standard internazionali 
 obiettivi di sostenibilità e responsabilità sociale dell’azienda. 

 

7. Approvazione 

La presente Human Rights Policy è approvata dalla Direzione di Backstage Service Srl ed entra in vigore dalla data 
della sua pubblicazione. 
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